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Standorte und Partner

Kantonsspital Aarau Spital Zofingen Praxiszentrum Netzwerkpartner

Erweiterte Grundversorgung  Wohnortsnahe erweiterte Hausarztmedizin, Notfallpraxis Kooperationen im Einzugs-
bis Hochspezialisierte Medizin Grundversorgung und ambulante Multiklinik gebiet auf Augenhdhe




KSA Standort Aarau — All in one!

KS A Kinderspital

Aarau

Gesundheitsversorgung auf hochstem Die ambulante Multiklinik im Weil junges Leben besondere
Niveau mit neuester Med|2|r1te.chn_|k Bahnhof Aarau bietet ein Aufmerksamkeit braucht.
und aktuellster Forschungstatigkeit. vielseitiges medizinisches Angebot.



KSA Gruppe in Zahlen (2021)

Kliniken,

Abteilungen davon mit
und Institute Weiterbildungs-
stationére

NN 33'800
Austritte
Anzahl

Lernende/Studierende
Assistenzarztinnen und
Arzte: 359
Pflege: 500

Mitarbeitende

Mio. CHF
Umsatz

787'200 ambulante

Behandlungen

Mio. ambulante
Taxpunkte

Anzahl Notfalle
Kindernotfélle: 26'548




Vom Beginn des Lebens bis zum Tod...

Todesfalle
Geburten

Jahrlich neue onkologische

Patientinnen und Patienten

- 12 DKG-Zertifizierte Onkologiezentren

- Eines der 5 grossten Schweizer
Onkologiezentren

Zahlen 2021




Hiobsbotschaften — Spitaler stark unter Druck

KOLLAPS

Kantonsspital Aarau droht
Uberschuldung - Kanton soll das Spital
mit 240 Millionen Franken retten

Noemi Lea Landolt - 18.11.2022

GESUNDHEITSWESEN

og oe - . IKEN IN DER KRISE
Kantonsspitéler in Finanz

Verantwortlichen in Bade : : : _ _ Einapzierung der

Fabian Higler - 03.12.2022 Hat in der Finanznot die Finanzierung der ‘:'9' ':‘ al:dea::d gebaut
. PR asiert darauf, dass die

Spiritualitat noch Platz? taversicherten die

dversicherten quersubventionieren.
m das keine Zukunft hat. Mehr...

«Dies muss das letz
Kantonsparlament ¢ _ _
Felix-Platter-Spital

Millionen-Finanzspritze fiir Spitdler und hat Basel-Stadt muss 92.2
gleichzeitig grosse Zweifel Milli )
illionen Franken aus

Die Finanzsituation der St.Galler Spitéler ist desastrés. Einzelne sind

bankrott, haben null Eigenmittel mehr. Das Kantonsparlament ist Sta'a'tSkasse Sprlngen lassen

bereit, tief in die Tasche zu greifen: Es stimmt einem 163-Millionen- Die Universitare Altersmedizin Felix Platter sieht sich nicht mehr in der
Sanierungspaket zu - mangels Alternativen. Lage, die Finanzierung des Neubaus alleine zu tragen.




Megatrends im Gesundheitswesen

Kosten / Tarife /
Vorhalteleistungen

) KSA



Demographie und Krankheitsbilder

Die Schweizer Bevolkerung wird immer alter, polymorbider und die Krankheitsbilder verandern sich.
Prognose: ca. im 2040 ist jede 10. Person alter als 80!

Anteil der liber 80-Jahrigen

In % der Gesamtbevdlkerung und nach Geschlecht
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Quelle: Statistisches Lexikon der Schweiz, Bundesamt fiir Statistik, 2018;
Szenarien zur Bevolkerungsentwicklung der Schweiz 2015-2045, Bundesamt fiir Statistik, 2016.

" Ab 2010: neue Erhebungsmethode.
2 Ab 2018: Prognose geméss Referenzszenario des Bundesamts fiir Statistik.

© Interpharma

Mittlere Lebenserwartung bei Geburt

In Jahren
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Demographie und Krankheitsbilder

Die Schweizer Bevolkerung wird immer alter, polymorbider und die Krankheitsbilder verandern sich.

Todesursachen 1980: 59097 Todesfalle (100%) Todesursachen 2016: 64 964 Todesfalle (100%) Ch ron ISChe Erkran ku n gen neh men zu :
IR A B e * Nicht Ubertragbare Krankheiten wie
B Atmungssystem 5.6% - g:;j;;: e Bluthochdruck, Diabetes, Arthrose oder
B Unfalle und Gewalt 5.6% - .
B Verdanmgesysiom = = ﬁtemwu:f:ssyéﬁm ‘Z’?? Krebs nehmen immer mehr zu.
: zt‘?ff:e"hse' und Blut 2':/‘ = Unfille u);\d Gowalt T3
Uiz AT . .
| Nerve.nsystem 1.4% - \S/f:fjf::e?l?sseslfr::rglut zg; ° ZU nah me haU ptsaCh I |Ch d u I"Ch
e - = Sumd T langfristige Veranderungen im
= Ubrige 47% = Ubrige 7.8% g Lebensstil
Quelle: istik 1980, 2016, fr Statistik, diverse Jahrgange. 6

* Das Bundesamt fur Gesundheit (BAG)
schatzt, dass uber die Halfte dieser
Erkrankungen mit einem gesiinderen

Zwischen 1980 und 2016:
* Zunahme Tumore/Krebs

« Zunahme Atmungssystem Lebensstil vermieden werden konnte.
« Zunahme Nervensystem
« Zunahme Psyche - Der Bedarf an

Gesundheitsleistungen wird steigen!

KSA




Fachkraftemangel im arztlichen und pflegerischen
Bereich

Mogliche Griinde:

Mehrbedarf aufgrund Demographie und Krankheitsbilder
Fehlende zeitgerechte Arbeitsmodelle (Balance
Arbeit/Freizeit)

Hohe Eintrittsschwellen (z.B. Numerus Clausus)

weitere

Das Schweizerische Gesundheitsobservatorium (OBSAN)
warnt seit Jahren fundiert vor dem Mangel an
Pflegefachpersonen.

Bereits 2016 rechnete das OBSAN mit einem zusatzlichen
Bedarf von 65°000 Pflegenden bis 2030 in der Schweiz.

Die Ausbildungstatigkeit deckt etwas mehr als die Halfte
des Bedarfs bis 2025.

Prognose zur Zunahme des Pflegepersonal-
bedarfs in der Schweiz (Anzahl Beschiftigte),
2014 und 2030

Abb. 3
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Quellen: BFS — Krankenhausstatistik, Statistik der sozialmedizinischen
Institutionen und Spitex-Statistik

© Obsan 2016
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Tarife / Vorhalteleistungen / Aus-/Weiterbildung

G NN

» Tarifbildung: Tarife werden pro Jahr oder fir
mehrere Jahre neu verhandelt: je
kostengunstiger stat. Leistung, desto tiefere
Tarife!

> Abwartsspirale oder stagnierende
Tarife

» dadurch kann z.B. das Anlagevermogen
nicht refinanziert werden. '

S -

* Vorhalteleistungen werden nicht ausreichend
vergutet (z.B. Notfall)

* Aus-/Weiterbildungsentschadigungen sind zu
tief: kein Anreiz, um Auszubilden




Fa I I kOSte n Quelle: Spitalbenchmark 2022, Daten Jahr 2021
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Fazit

* Der finanzielle Druck nimmt zu.
» Wir stehen an der Schwelle zu einer neuen Epoche im Gesundheitswesen.

» Die Gefahr ist in solchen Phasen gross, dass Themen wie z. Bsp. Spiritual Care vergessen werden.

*  Doch:

Ist "Spiritual Care" unnotig oder im Gegenteil wichtig fiir die Sinnhaftigkeit der Mitarbeitenden /
Patientinnen und Patienten?




Spiritual Care in der KSA Gruppe

« Thema in der pflegerischen Ausbildung
*  Weiterbildungskurs im Bereich Spiritual Care

* Ethikforum

*  Nur wenn wir Werte und Sinnhaftigkeit im Unternehmen behalten/leben, werden wir erfolgreich sein.




Personliches Fazit

«  Okonomie und Spiritual Care schliessen sich nicht aus — sondern bereichern sich.

« Werte eines Unternehmens sind nicht die Immobilien, sondern engagierte und motivierte Menschen /
Fachpersonen, welche gemeinsame Werte und Ziele vertreten und im Alltag LEBEN!

* Werte wie Wertschatzung, Zeit haben, Zuhoren etc. sind z. Bsp. fur das Pflegepersonal wichtig, aber
auch fUr die Patientinnen und Patienten.

« Obwohl Spiritualitat in unserer Gesellschaft stiftmutterlich behandelt wird, kdnnen ohne Einbezug von
Spiritualitat / Werte / Sinnhaftigkeit unsere Gesellschaft oder eine Organisation nicht langfristig
erfolgreich sein.




